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1. INLEIDING 

1.1 Aanleiding 
Feiten: 
- In totaal zitten in Nederland ongeveer 1,6 miljoen kinderen op basisscholen.  
- In 2000 werden in Nederland 207.000 kinderen geboren. 
- In Gelderland zijn er ongeveer 940 basisscholen. Die 940 scholen hebben gemiddeld iets meer dan 

200 leerlingen. Het gaat in Gelderland dus om een potentieel van ongeveer 188.000 leerlingen.  
- Kinderen vinden dammen leuk, maar het aantal kinderen dat damt in Gelderland neemt af. 
- Vanaf 2000 is het ledenaantal van de GDB met meer dan 20% afgenomen. 
 

1.2 Doel beleidsnotitie 
Deze notitie is bestemd voor alle dammers die zijn aangesloten bij een Gelderse damclub. De notitie 
geeft de visie van het GDB bestuur op de toekomst van onze dambond. De visie is uitgewerkt in een 
aantal doelstellingen. Aan iedere doelstelling worden acties gekoppeld.  
 
De notitie wordt aan de vertegenwoordigers van de damclubs voorgelegd en besproken in de 
ledenvergadering van 26 mei 2010. De leden wordt gevraagd met de notitie en daaruit voortvloeiende 
acties in te stemmen. Het bestuur gaat na goedkeuring samen met de leden over tot het invullen van de 
randvoorwaarden om de acties te doen slagen en de afgesproken doelstellingen te realiseren.  
 

1.3 Opzet beleidsnotitie 
Na deze inleiding worden in hoofdstuk 2 de belangrijkste beleidsmatige vertrekpunten opgesomd. 
Daarna wordt in hoofdstuk 3 de huidige situatie geanalyseerd. 
In hoofdstuk 4 worden de doelstellingen expliciet gemaakt en in hoofdstuk 5 worden de bijbehorende 
acties en randvoorwaarden geïdentificeerd. Hoofdstuk 6 geeft de planning voor 2010. 
 
In een aparte bijlage worden de volgende onderwerpen uitgediept: 
- de waarde van de damsport; 
- resultaten enquête onder Gelderse damverenigingen; 
- de situatie bij de verenigingen; 

o ledenaantallen / leeftijdsopbouw per 31 december 2008; 
o damverenigingen verdeeld over Gelderland 
o damverenigingen & damscholen 

 

1.4 Gevolgde aanpak 
De notitie is getoetst bij een aantal experts en vervolgens besproken binnen het bestuur van de GDB. 
Daarna is contact gezocht met vertegenwoordigers van verenigingen die bereid waren om mee te 
denken over de notitie. 
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2. BELEIDSMATIGE VERTREKPUNTEN 

2.1 KNDB-beleid is uitgangspunt 
Het wiel wordt bij voorkeur niet opnieuw uitgevonden. Hergebruik van eerdere plannen / ideeën etc. 
heeft de voorkeur. Waar mogelijk wordt bijvoorbeeld meegelift op plannen van de KNDB. De GDB 
opereert idealiter in het verlengde van de KNDB plannen en vervult daarmee een voorbeeldfunctie naar 
de andere provinciale dambonden. De GDB gaat er hierbij wel vanuit dat de provinciale 
kampioenschappen hun waarde blijven behouden en de KNDB de waarde van provinciale bonden 
onderschrijft. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 Doelen / prioriteiten GDB 
De Gelderse Dambond stelt zich ten doel het doen beoefenen en het bevorderen van het damspel in al 
zijn verschijningsvormen in Gelderland. 
De bond tracht dit te bereiken door: 
1) het organiseren van team- en persoonlijke wedstrijden en het verbinden van titels aan die 

wedstrijden; 
2) het bevorderen van recreatieve beoefening van het damspel; 
3) het bevorderen van de oprichting en het behoud van plaatselijke damverenigingen; 
4) de promotie van de damsport in de meest brede zin van het woord. 
 
De volgende vraagstukken worden met prioriteit behandeld:  
1) Hoe brengen we de ledenafname tot stilstand? 
2) Hoe krijgen we meer kinderen aan het dammen? 
 

2.3 Formule met garantie voor succes 
Kinderen die op jonge leeftijd in aanraking komen met dammen, zijn vaak erg enthousiast. Het 
schooldammen is een prima entree voor veel kinderen om kennis te maken met dammen. Daar waar 
schooldamtoernooien worden gehouden door damverenigingen ontstaat een prima basis om kinderen 
vervolgens bij de desbetreffende damvereniging uit te nodigen. Voorwaarde is dan wel dat binnen de 
damvereniging voldoende adequaat opgeleid kader aanwezig is om de kinderen op reguliere basis op 

Beleidskader KNDB  
Geciteerd uit ‘Beleidsplan KNDB 2006-2010’ 
 
1. De KNDB stelt zich ten doel een klimaat te scheppen waarin topsporters hun sport optimaal kunnen 

beoefenen en waarin toekomstige topsporters tijdig als talent worden herkend en optimaal in hun 
ontwikkeling tot topsporter worden begeleid. 

2. De KNDB draagt zorg voor de organisatie van een aantrekkelijk pakket wedstrijden, zowel persoonlijke 
wedstrijden als competities, zowel nationaal als provinciaal, dat optimaal is afgestemd op de wensen en 
behoeften van alle categorieën leden. 

3. De KNDB draagt zorg voor facilitering, scholing en deskundigheidsbevordering van trainers, arbiters, 
bestuurders en andere vrijwilligers die binnen de Nederlandse damsport organisatorisch actief zijn. 

4. De KNDB streeft naar behoud en versteviging van haar vooraanstaande positie in de internationale 
damwereld, door het organiseren van officiële internationale wedstrijden en toernooien, het handhaven 
van het wereldniveau van de Nederlandse topdammers, het bestuurlijk participeren in de 
Werelddambond (FMJD) en het leveren van bijdragen aan de internationale verbreiding en erkenning 
van het damspel. 

5. De KNDB tracht het dammen als spel en als georganiseerde wedstrijdsport in Nederland onder de 
aandacht van een zo breed mogelijk publiek te brengen en streeft ernaar zo veel mogelijk dammers en 
damsters in Nederland, uit alle leeftijds- en bevolkingsgroepen, zich bij de bond en haar 
damverenigingen te laten aansluiten. 

6. De KNDB richt zich primair op het damspel zoals dat internationaal op het 100-velden-bord wordt 
gespeeld, maar stelt zich daarnaast als organisatie open voor een diversiteit van andere vormen waarin 
het damspel kan worden beoefend.
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te vangen, te trainen etc. Het is van belang dat de jeugdleiders gediplomeerd zijn. Ze moeten immers 
iets kunnen overdragen op kinderen en niet alleen oog hebben voor de talenten.  
De ervaring leert dat het vooral een kwestie is van lange adem om een bepaalde kritische massa te 
bereiken binnen een jeugdafdeling. Eén jeugdleider is niet voldoende, meerdere jeugdleiders die 
aangestuurd worden door een leidende kracht is een randvoorwaarde. Het is belangrijk om ook 
jeugdleden zo snel mogelijk te betrekken bij het nemen van verantwoordelijkheid voor bepaalde taken 
binnen de damvereniging. Belangrijk is dat de jeugdafdeling draagvlak heeft in de hele vereniging. Een 
jeugdafdeling kost geld en als de vereniging dat niet beschikbaar heeft, dan zullen ze in eerste instantie 
de contributie van de senioren moeten verhogen. Dat betekent dus dat een vereniging mogelijk ook 
financieel moet investeren en niet moet zitten wachten tot een ander, bijvoorbeeld de GDB, met een 
zak met geld komt. De contributies voor de jeugdleden moeten niet te laag zijn!. Daardoor wordt je als 
vereniging niet serieus genomen en komt het voor dat kinderen een paar maanden dammen en er dan 
weer mee ophouden, want "het kost toch niets". Het zou wel eens kunnen zijn dat verenigingen met de 
hoogste jeugdcontributies de beste en grootste jeugdafdelingen hebben.  Maar als je een relatief hoge 
contributie vraagt, moet je ook wat kunnen bieden en dat is meer dan alleen even wat trainen en 
vervolgens een partijtje spelen.  
Als damverenigingen in staat zijn onderstaande formule voortdurend toe te passen, dan is op lange 
termijn succes gegarandeerd. 
 

Organiseer
Schooldamtoernooi

Nodig getalenteerde
/ enthousiaste
kinderen uit

op de damclub
(gratis damlessen)

Train de kinderen

Laat de kinderen
meedoen 

aan wedstrijden

Laat 
een deel van de kinderen

Damcolleges volgen

Laat opgeleide kinderen
op zaterdag spelen

Maak een plan

Plan opvang
en training

Zorg voor jeugdtrainers

Plan trainingen

Schrijf in voor
wedstrijden

Plan 
Damcolleges

Schrijf in 
voor Nationale

Competitie

Draaiboek
Organiseren

Schooldammen

Draaiboek
Opzetten / Beheren

jeugdafdeling

 

2.4 Borgen voor morgen 
Het opstellen van een beleidsnotitie is niet moeilijk. Het vinden van draagvlak is al iets lastiger. Maar 
waar het natuurlijk echt op aankomt, is de uitvoering en het mobiliseren van voldoende uitvoerend 
vermogen. Hierbij staat voorop dat incasseringsvermogen en uithoudingsvermogen vereist zijn. Het 
gaat om het onverkort vasthouden aan de gekozen formules. Het realiseren van een goede 
toekomstvaste dambasis in Gelderland is een kwestie van de lange termijn. De goede voorbeelden 
kunnen ons stimuleren om werk te maken van borging. Dat is van groot belang, omdat dambeleid bij 
uitstek een kwestie is van een lange adem. We zullen immers jarenlang hard moeten werken om de 
doelstellingen voor de lange termijn te halen. Met alleen ‘losse’ projecten lukt dat niet. ‘Borgen voor 
morgen’ dus! Een enthousiaste damcoördinator of jeugdleider is enorm waardevol. Maar het beleid kan 
ook snel verwateren wanneer deze sleutelfiguren vertrekken.  
 
Onder ‘borging’ wordt hier verstaan de manier waarop dambeleid structureel een plaats krijgt in beleid, 
organisatie en uitvoering. Hoe kunnen we dambeleid vastleggen in beleidsplannen en het 
beleidsproces organiseren? Maar ook: hoe kunnen we ervoor zorgen dat er concrete resultaten 
geboekt worden? In feite gaat het dan om borging van het beleid in de hoofden van betrokken 
dammers. Zonder hun medewerking zullen de doelstellingen buiten bereik blijven.  
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3. ANALYSE HUIDIGE SITUATIE 

3.1 Ledenaantallen GDB 
 
Per Senioren Junioren Aspiranten Pupillen Welpen Totaal 
30.06.2000 1104 30 100 226  1460 
31.12.2000 1095 23 78 242  1438 
30.06.2001 1067 36 105 252  1460 
31.12.2001 1080 32 92 266  1470 
30.06.2002 1052 46 104 128 78 1408 
31.12.2002 1048 46 104 127 79 1404 
30.06.2003 1004 56 91 165 103 1419 
31.12.2003 943 44 70 143 123 1323 
30.06.2004 938 50 78 162 104 1332 
31.12.2004 951 52 70 140 133 1346 
30.06.2005 936 55 76 205 141 1413 
31.12.2005 909 51 60 172 136 1328 
30.06.2006 898 48 76 181 119 1322 
31.12.2006 892 49 69 156 97 1263 
30.06.2007 882 49 81 163 120 1295 
31.12.2007 874 43 71 134 141 1263 
30.06.2008 873 35 72 141 91 1212 
31.12.2008 872 36 61 103 122 1194 
30.06.2009 849 40 55 109 79 1132 
31.12.2009 819 36 52 99 99 1105 

 
Vaststellingen: 
- Het totale ledenaantal van de GDB neemt vanaf 30 juni 2000 geleidelijk af. Totaal is het aantal 

leden vanaf 2000 afgenomen met 24,3 %. 
- De gesignaleerde bewegingen zijn in lijn met de ontwikkelingen in de andere provincies. De KNDB 

stelt in haar jaarplan 2010 dat de instroom bij de jeugd in alle leeftijdsklassen lager is dan het 
voorgaande jaar. Jaarlijks nemen in Nederland 15.000 kinderen deel aan de 
schooldamkampioenschappen. In verhouding daarmee is de instroom naar de damverenigingen te 
klein, aldus de KNDB. Het aantal kinderen dat jaarlijks in Gelderland deelneemt aan de 
schooldamtoernooien is onbekend. 

- De aanwas van welpen / pupillen neemt af. 
 

3.2 Verenigingen 
In de Bijlagen wordt de situatie (anno 2009) bij de 42 Gelderse verenigingen vanuit meerdere 
invalshoeken beschreven. 
 
De belangrijkste waarnemingen zijn: 
(1) Het ontbreekt vaak aan leden die zich actief kunnen en willen inzetten. Maar liefst 13 verenigingen 

geven aan dat ze meer jeugdwerkers nodig hebben, en 10 verenigingen vragen om 
trainingsmateriaal. Ondersteuning is bij 21 verenigingen welkom. 

(2) Bij 2 verenigingen wordt gedamd en geschaakt.  
(3) Van 42 verenigingen hebben 25 verenigingen een website. Dit is bijna 60%.  
(4) De clubavonden worden georganiseerd op maandag (6), dinsdag (13), woensdag (2), donderdag 

(10) en vrijdag (9).  
(5) Totaal spelen 87 personen bij meer dan 1 vereniging. Meer dan 90% van de leden speelt bij 1 

vereniging. 
(6) Bij de 10 grootste verenigingen speelt ongeveer 45% van de leden en speelt meer dan 70% van de 

jeugdleden. Regioverenigingen worden dus steeds belangrijker. 
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(7) Bij de 10 grootste verenigingen voor wat betreft jeugdleden, speelt bijna 75% van alle jeugdleden. 
(8) Een paar verenigingen heeft voor wat betreft jeugd een regiofunctie: VBI Huissen, WSDV 

Wageningen, DES Lunteren en Damclub Lent. Vrijwel alle verenigingen trekken ook veel senioren 
van buitenaf. 

(9) Bij 3 verenigingen is sprake van een aparte jeugdavond op vrijdag. 
(10) Bij 20 verenigingen zijn er 1 of meer jeugdleiders. 
(11) In een aantal grote steden wordt weinig tot niets aan jeugdopleidingen gedaan: 

‐ Nijmegen (ongeveer 161.000 inwoners, 23.833 kinderen van 0 tot 14 jaar,) 
De damclub uit Nijmegen doet niets aan jeugdopleiding. Dit wordt niet gecompenseerd door de 
jeugdopleidingen in Huissen en Lent  

‐ Apeldoorn (ongeveer 155.000 inwoners, 27.543 kinderen van 0 tot 14 jaar) 
‐ Ede (ongeveer 107.000 inwoners, 21.661 kinderen van 0 tot 14 jaar). De damclub in Ede doet 

weinig aan jeugdopleiding. Dit wordt niet gecompenseerd door de jeugdopleidingen in 
Bennekom en Lunteren. 

(12) De volgende witte vlekken zijn gesignaleerd: 
‐ In de driehoek Arnhem – Apeldoorn – Zutphen wordt relatief weinig gedamd. 
‐ Boven Apeldoorn is een lijn te trekken naar Epe, Heerde en Hattem. Hier zijn weinig tot geen 

actieve damverenigingen. 
‐ In een aantal relatief grote plaatsen is geen damvereniging: Epe, Zaltbommel, Geldermalsen, 

Wijchen, Ermelo.  
(13) Momenteel zijn in Gelderland 3 damscholen actief: Damschool Zuid-West Veluwe, Damschool 

Oost-Betuwe en Damschool Culemborg. 
 

3.3 Wedstrijden  
Onder auspiciën van de GDB worden diverse soorten wedstrijden georganiseerd: 
 
Teamwedstrijden: 
- Hoofdklasse; 
- Eerste klasse noord; 
- Tweede klasse noord; 
- Eerste klasse oost; 
- Tweede klasse oost; 
- Eerste klasse zuid; 
- KVG Sneldammen teams; 
- KVG Viertallen junioren/ aspiranten / pupillen / welpen; 
- KVG Schooldammen Basisonderwijs; 
- KVG Schooldammen Voortgezet Onderwijs. 
- Clubcompetitie junioren, aspiranten, pupillen, welpen; 
 
Persoonlijke wedstrijden: 
- Persoonlijk Kampioenschap senioren; 
- Persoonlijk Kampioenschap junioren, aspiranten, pupillen, welpen; 
- KVG Sneldammen. 
 
Issues 
- Door het (doortrekken van het) KNDB beleid rond vrije inschrijvingen verliezen Gelderse 

kampioenschappen hun waarde. Dit geldt zowel voor de senioren als voor de jeugd. 
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3.4 Communicatie 
De nieuwsmedia van de GDB zijn: 
- Gelders Damnieuws; 
- Uitslagendienst; 
- Website. 
 
Issues 
Het is de vraag of de nieuwsmedia voorzien in de behoeften van de leden: 
- Hoeveel leden lezen het Gelders Damnieuws? Wat is het aantal lezers dat niet bereikt wordt? 
- Hoeveel leden maken gebruik van de uitslagendienst? Voorziet dit nog in een behoefte? 
- Hoeveel leden maken hoe vaak gebruik van de website van de GDB? In welke opzichten kan de 

website verbeterd worden? 
 

3.5 Financieel 
De inkomsten bestaan uit: 
- Contributies; 
- Inschrijfgelden damwedstrijden; 
- Rente; 
- Boetes. 
 
De financiële situatie is gezond.  
Het eigen vermogen is zeer beperkt. 
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4. DOELSTELLINGEN 

 

4.1 Aantal leden 
(1) Het ledenaantal van de GDB stabiliseert binnen 3 jaar. 
(2) Na 3 jaar treedt een groei op van het aantal jeugdleden.  
(3) In 2015 heeft de GDB mimimaal 900 leden waarvan minimaal 350 jeugdleden.  
(4) Het aantal verenigingen met een jeugdafdeling neemt toe van 20 tot 25 in 2015. 

 

4.2 Opbouw kennis 
(1) Alle relevante kennis (dit moet worden geïnventariseerd) benodigd voor het realiseren van 

doelstellingen is medio 2011 laagdrempelig voor alle verenigingen beschikbaar. 
 

4.3 Verspreiding beleid / kennis 
(1) Alle verenigingen zijn medio 2011 doordrongen van de doelstellingen van de GDB en worden 

gemotiveerd / gestimuleerd een bijdrage te leveren.  
(2) Op individueel niveau is dan 90% procent van alle GDB leden op de hoogte. 
 

4.4 Evaluatie 
(1) De ontwikkelingen in de ledenaantallen van de bij de GDB aangesloten verenigingen worden tot op 

detailniveau gevolgd. Jaarlijks wordt een analyse analoog aan de analyse in deze notitie 
uitgevoerd. 
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5. ACTIES / RANDVOORWAARDEN 

5.1 Creëer meer inzicht in opzet jeugdafdelingen van de verenigingen 
Meer inzicht is gewenst hoe verenigingen hun jeugdafdelingen georganiseerd hebben: 
1) Hoeveel personen zijn gediplomeerd? 
2) Welk trainingsmateriaal wordt gebruikt? 
3) Stellen verenigingen ook zelf trainingsmateriaal samen? 
4) Wat zijn de belangrijkste lessons learned? 
 

5.2 Inventariseer kennis benodigd voor het realiseren ambities 
Alle kennis benodigd voor het realiseren van doelstellingen wordt geïnventariseerd. 
Hierbij moet gedacht worden aan: 
1) Trainingsmateriaal; 
2) Draaiboek organiseren schooldamtoernooi; 
3) Draaiboek opzetten jeugdafdeling; 
4) Draaiboek beheren / uitbreiden jeugdafdeling. 

5.3 Stel kennis laagdrempelig beschikbaar  
Alle kennis benodigd voor het realiseren van doelstellingen komt laagdrempelig voor de verenigingen 
beschikbaar. Sprake moet zijn van een online kennisbank. Zoveel mogelijk wordt beschikbaar materiaal 
(her)gebruikt. 
Laagdrempelig wil zeggen:  
1) Gratis 
2) Digitaal  
3) Eenvoudig te vinden via Internet 
4) Eenvoudig af te drukken (PDF) 
5) Goed leesbaar / opgezet 
 

5.4 Stel communicatieplan op en voer het plan uit 
(1) Een plan wordt opgesteld om de ambities van de GDB waar mogelijk te ondersteunen met de 

beschikbare communicatiemiddelen. Van belang is, met het oog op kenmerkende eigenschappen 
van de doelgroep, dat de boodschap indringend en voortdurend moet worden herhaald.  

(2) In het communicatieplan wordt rekening gehouden met het gegeven dat de Gelderse verenigingen 
in te delen zijn in 4 categorieën: 

a. Een aantal grote verenigingen die zich normaal gesproken wel redt. Deze verenigingen 
fungeren als buffer voor verenigingen die ophouden te bestaan. 

b. Een aantal middelgrote verenigingen zonder jeugd. Deze verenigingen kunnen 
voortbestaan mits er een gezonde jeugdafdeling wordt opgezet. 

c. Een aantal kleine verenigingen met jeugd. Deze verenigingen moeten aangemoedigd 
worden om door te gaan op de ingeslagen weg. 

d. Een aantal (zeer) kleine verenigingen zonder jeugd waarvoor de situatie zorgelijk is. Het is 
maar de vraag of deze verenigingen op langere termijn kunnen voortbestaan. 

(3) Via de website van de GDB krijgen de verenigingen antwoord op eenvoudige vragen: 
a. hoe organiseer ik een schooldamtoernooi? 
b. welke subsidiemogelijkheden zijn er?  
c. hoe kan ik het beste mijn jeugdbeleid organiseren? 
d. hoe kan ik anderen actief maken voor het jeugddammen? 
e. welke middelen zijn er beschikbaar? 
f. is er een interessante club bij mij in de buurt waar ik mee kan samenwerken? 
g. ik zoek een gecertificeerde trainer, waar kan ik die vinden? 
h. hoe bind ik jeugdleden voor langere tijd aan onze vereniging? 
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(4) De mogelijkheden van Dammentor (http://www.dammentor.nl/index.pl) worden gecommuniceerd. 
Dammentor is een digitaal trainingsprogramma, waarmee de opleidingsserie van de KNDB kan 
worden gevolgd. In 2007 zijn alle niveaus beschikbaar gekomen.  

(5) De KNDB ontwikkelt haar bijdrage aan SpeelZ verder, zodat het een belangrijk kanaal kan worden 
om in dammen geïnteresseerde kinderen en leerkrachten in contact met de KNDB te brengen. De 
GDB zoekt uit hoe hier in Gelderland op ingespeeld kan worden. 

(6) De rol van internet moet meegenomen worden in het communicatieplan. Veel mensen vinden het 
immers leuk om spelletjes te spelen via internet. Ze spelen een spel online, of ze downloaden de 
bestanden en installeren het spel op hun computer. In toenemende mate wordt ook via internet met 
andere mensen gedamd en worden zelfs toernooien gespeeld. 

 

5.5 Stel een taskforce GDB samen 
De Taskforce (TF) GDB ondersteunt de verenigingen met schooldammen, het opzetten van een 
jeugdafdeling, het verzorgen van trainingen. Ondersteuning bij de verenigingen zelf kost 25 euro per 
uur. Dit is exclusief reiskosten. Hiervoor moet een begroting opgesteld worden. Vervolgens moet 
hiervoor dekking worden gezocht. 
 
De Taskforce bestaat uit ongeveer 10 tot 15 beschikbare deelnemers die verspreid wonen over 
Gelderland. De Taskforce wordt aangestuurd door de Taskforce coördinator. Voorts wordt een 
ambassadeur voor de damsport in Gelderland toegevoegd aan de Taskforce. 
 

5.6 Stimuleer / ondersteun verenigingen bij opzetten jeugdafdeling  
(1) Verenigingen worden gestimuleerd en ondersteund bij het opzetten / uitbreiden van een 

jeugdafdeling. Hiertoe worden in ieder geval de volgende verenigingen actief benaderd: 
BDV Brummen, Damcombinatie Nijmegen, DC Groesbeek, DCZ Zevenaar, DEZ Laren, DIOS 
Beltrum /Eibergen, DVT Terborg, DVV Voorthuizen, DZW Zutphen/ Warnsveld, Kroonschijf Ede, 
ONASV Nunspeet, PDC Putten, Slagvaardig Wamel, VADAC Varsseveld, VTD Tiel en WDV 
Winterswijk. Dit zijn verenigingen die hebben aangegeven hulp te kunnen gebruiken en het zijn 
verenigingen zonder bloeiende jeugdafdeling. 

(2) De mogelijkheden worden onderzocht om het dammen in Apeldoorn nieuw leven in te blazen.  
 

5.7 Stimuleer verenigingen bij het uitbreiden van een jeugdafdeling  
Een aantal verenigingen heeft een goedlopende jeugdafdeling. Maar het is van belang dat hier 
continuïteit wordt geboden en bestaande kansen worden benut om de jeugdafdeling verder uit te 
breiden en de kinderen te voorzien van de juiste opleidingen. Het organiseren van een (jaarlijkse) 
jeugdleidermeeting kan hiertoe een stimulans leveren.  
 

5.8 Stimuleer verenigingen bij het werven van leden  
Om jongeren te kunnen opleiden is binnen verenigingen voldoende volume nodig. De mogelijkheden 
om nieuwe leden te werven moeten worden benut.  
Voorbeelden van mogelijkheden: 
1) een plaatselijke damdag; 
2) jaarlijks een open sneldamtoernooi organiseren; 
3) een zomertoernooi organiseren; 
4) buurthuisdammen organiseren; 
5) een toernooi voor huisdammers organiseren: 
6) benaderen oud-leden. 
Het benaderen van oud-leden zou opgepakt kunnen worden onder regie van de GDB. 
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6. PLANNING 2010-2011 

In onderstaande tabel worden op hoofdlijnen een aantal belangrijke acties geïdentificeerd. 
 
 

Kwartaal 
2010/2011 

Nr Actie Uitgevoerd/geïnitieerd 
door 

2 3 4 1 
(1)  Bespreek beleidsnotitie met experts + 

opinieleiders  
G.Gerritsen X    

(2)  Inventariseer benodigde basiskennis G.Gerritsen X    
(3)  Stel communicatieplan op Nader te bepalen X X   
(4)  Roep commissie bijeen die het plan verder 

uitwerkt en de uitvoering gaat begeleiden 
G.Gerritsen + nader te 
bepalen 

X X   

(5)  Creëer meer inzicht in opzet jeugdafdelingen 
van de verenigingen 

Nader te bepalen X X   

(6)  Bereken budget voor uitvoeren plan G.Gerritsen/D.v.Ommere
n 

X X   

(7)  Zorg voor dekking budget uitvoeren plan G.Gerritsen + X X   
(8)  Organiseer jeugdleidermeeting Nader te bepalen  X   
(9)  Peil de reactie van de verenigingen na ALV Nader te bepalen X    
(10)  Stel benodigde basiskennis samen G.Gerritsen  X   
(11)  Maak kennis benodigde laagdrempelig 

beschikbaar via website Gelderse Dambond 
G. Roeterdink  X X  

(12)  Voer communicatieplan uit Nader te bepalen  X X X 
(13)  Stel een taskforce GDB samen G.Gerritsen  X X  
(14)  Stimuleer / ondersteun verenigingen bij 

opzetten jeugdafdeling  
Taskforce GDB  X X X 

(15)  Voer het plan voor benaderen oud-leden uit Nader te bepalen   X X 
(16)  De mogelijkheden worden onderzocht om het 

dammen in Apeldoorn nieuw leven in te blazen 
Nader te bepalen  X X X 

(17)  Stimuleer verenigingen bij het uitbreiden van 
een jeugdafdeling  

Taskforce GDB  X X X 

(18)  Stimuleer verenigingen bij het werven van 
leden 

Taskforce GDB  X X X 

(19)  Evalueer plan 2010 en stel nieuw plan voor 
2011 op 

G.Gerritsen    X 

 


